
Description du travail :

-	 Négociations des conventions collectives de travail.

-	 Promotion et coordination de l’activité syndicale dans les entreprises.

-	 Organisation et gestion générales d’un syndicat professionnel de l’OGBL.

-	 Rédaction de prises de position et de publications syndicales.

Formations et conditions requises : 

-	 Diplôme de fin d’études secondaires (baccalauréat) ou supérieures.

-	�� Parfaite maîtrise des langues luxembourgeoise, française, allemande. D’autres langues sont un atout.

-	� Intelligence sociale, esprit démocratique et ouvert, et convaincu de son engagement pour les intérêts  
sociaux et politiques des salariés résidents et frontaliers.

-	 Connaissance des outils informatiques courants.

-	 Permis de conduire B.

un responsable syndical adjoint (m/f/d)
Le poste à pourvoir est à plein temps, à durée indéterminée et libre de suite.

La Confédération Syndicale Indépendante du Luxembourg  
Onofhängege Gewerkschaftsbond Lëtzebuerg (OGBL) engage pour ses syndicats professionnels

Les personnes intéressées sont priées d’adresser leur demande avec lettre  
de motivation et CV jusqu’au 12 mai 2023 à l’adresse suivante :

OGBL  |  M. Pierre Schreiner - Directeur du Personnel  |  B.P. 149  |  L-4002 Esch-sur-Alzette  
ou par mail à recrutement@ogbl.lu

Pour des raisons d’organisation, aucune suite ne sera donnée aux dossiers incomplets et aux candidatures ne remplissant pas les formations et conditions requises.




